Suvestiné redakcija nuo 2026-03-28

Sprendimas paskelbtas: TAR 2022-04-04, i. k. 2022-06915

KLAIPEDOS RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL KLAIPEDOS RAJONO SAVIVALDYBES JAUNIMO UZIMTUMO
VASARA IR INTEGRACIJOS ] DARBO RINKA PROGRAMOS
PATVIRTINIMO

2022 m. kovo 31 d. Nr. T11-84
Gargzdai

Klaipédos rajono savivaldybés taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatymo 6 straipsnio 16 punktu, 16 straipsnio 4 dalimi, 18 straipsnio 1 dalimi ir
atsizvelgdama j Klaipédos rajono savivaldybés jaunimo reikaly tarybos 2022 m. vasario 23 d.
posédzio protokolg Nr. JR2-3, nusprendzia:

1. Patvirtinti Klaipédos rajono savivaldybés jaunimo uzimtumo vasarg ir integracijos i
darbo rinkg programg (pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios Klaipédos rajono savivaldybés tarybos 2020-04-16
sprendimg Nr. T11-97 ,,Dél Klaipédos rajono savivaldybés jaunimo uzimtumo vasarg ir integracijos i
darbo rinkg programos patvirtinimo ir 1éSy skyrimo* su visais jo pakeitimais ir papildymais.

3. Skelbti §j sprendimg Teisés akty registre ir Klaipédos rajono savivaldybés svetainéje.

Savivaldybés meras Bronius Markauskas



PATVIRTINTA
Klaipédos rajono savivaldybés tarybos
2022 m. kovo 31 d. sprendimu Nr. T11-84

KLAIPEDOS RAJONO SAVIVALDYBES JAUNIMO UZIMTUMO VASARA IR
INTEGRACIJOS ] DARBO RINKA PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Klaipédos rajono savivaldybés jaunimo uzimtumo vasarg ir integracijos | darbo rinkg
programa (toliau — Programa) siekiama didinti jaunimo uzimtumg vasaros metu, ne ugdymo proceso
metu teikti pagalba jauniems Zmonéms jgyjant praktiniy ir socialiniy jgiidZiy.

2. Programa skirta jaunimui nuo 14 iki 18 m., deklaravusiam savo gyvenamaja vietg
Klaipédos rajono savivaldybés teritorijoje (toliau — jaunuoliai).

3. Programa remiama Klaipédos rajono savivaldybés biudzeto 1éSomis Programoje
nustatyta tvarka ir vykdoma Klaipédos rajono savivaldybés teritorijoje.

4. Programoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme ir kituose teisés aktuose vartojamas
sgvokas.

II SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Programos tikslas — sudaryti palankias salygas jaunuoliy uzimtumui didinti vasaros
atostogy metu: teikti pagalbg jauniems zmonéms susipazinti su jvairiomis profesijomis, skatinti
patiems iSbandyti susirandant pirmajj darba, padéti pamatyti ir realiai iSbandyti, patirti jvairias darbo
sritis ir veikly procesus.

6. Programos uzdaviniai:

6.1. didinti jaunuoliy motyvacija pasirinkti sezoninj darbg vasaros atostogy metu kaip
vieng i§ uZimtumo priemoniy;

6.2. padéti jaunuoliams integruotis j darbo rinkg vasaros atostogy metu;

6.3. skatinti ir ugdyti jaunuoliy iniciatyvuma, lyderyste, pasitikéjimg pristatant save
potencialiems darbdaviams;

6.4. padéti jaunuoliams jgyti praktiniy jgiidZiy, bendryjy ir dalykiniy kompetencijy;

6.5. remti darbdavius, pagal Programg jdarbinusius jaunuolius, kompensuojant dalj darbo
vietos i§laikymo iSlaidy Programoje nustatyta tvarka.

7. lgyvendinant Programg siekiama skatinti Klaipédos rajono savivaldybés
administracijos, Svietimo ir socialiniy jstaigy, asociacijy bendradarbiavimg su Klaipédos rajono
savivaldybés teritorijoje veikianCiu verslo sektoriumi, skatinant jaunuolius susipazinti su aukstg
pridéting verte kurianciomis kvalifikacijomis ir kompetencijomis, profesijomis, kuriy darbuotojy
triksta Lietuvoje, pagerinti jaunimo profesinio orientavimo kokybe, uZimtuma vasaros laikotarpiu ir
jtraukti | Programos jgyvendinimg jaunuolius, kuriy Seimos nariai gauna mazesnes pajamas, taip
mazinant socialing atskirtj.

Punkto pakeitimai:
Nr. T11-85, 2026-03-26, paskelbta TAR 2026-03-27, i. k. 2026-04863

III SKYRIUS
PROGRAMOS DALYVIAI

8. Dalyvauti Programoje gali:
8.1. darbdaviai:
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8.1.1. smulkiojo ir vidutinio verslo subjektai, nurodyti Lietuvos Respublikos smulkiojo
ir vidutinio verslo plétros jstatyme, kurie jregistruoti Klaipédos rajone ir veikla vykdo Klaipédos
rajono savivaldybeés teritorijoje;

8.1.2. Lietuvos Respublikoje jsteigtos organizacijos ir jstaigos, kurios jregistruotos
Klaipédos rajone ir veikla vykdo Klaipédos rajono savivaldybés teritorijoje;

8.1.3. Klaipédos rajono gyventojai, kurie verciasi individualia veikla ir veiklg vykdo
Klaipédos rajono savivaldybés teritorijoje.

8.2. Klaipédos rajono savivaldybeés teritorijoje gyvenamajg vieta deklarave jaunuoliai nuo
14 iki 18 mety amziaus, programoje nurodytu laikotarpiu pateik¢ registracijos formg ir Darbo
sutarties sudarymo metu neturintys 18 mety;

8.3. jeigu norinCiy dalyvauti Programoje jaunuoliy yra daugiau, nei Programos
jgyvendinimui Klaipédos rajono savivaldybé skiria 1¢Sy, atrenkami tie dalyviai, kurie atitinka Siuos
prioritetus:

8.3.1. tatkoma Seimai atvejo vadyba arba jaunuoliui minimalios prieziiiros priemongs;

8.3.2. gyvena Seimoje, kuri augina ir (ar) globoja 3 ir daugiau vaiky (pagal pateikta Seimos
sudéties pazyma);

8.3.3. gyvena tik su vienu i§ tévy (pagal pateikta Seimos sudéties pazymg);

8.3.4. darbo pobiidis skatina ugdyti jvairias kompetencijas ir jgiidzius (ne tik fizinis ir
nekvalifikuotas darbas);

8.3.5. dalyvavo pasirengimo darbui programose;

8.4. atitiktis prioritetams jvertinamas balais:

8.4.1. atitinkant 8.3.1. punkte nurodytg prioriteta, skiriami 4 balai;

8.4.2. atitinkant 8.3.2. ir 8.3.3. punktus, kiekvienam i$ jy skiriama po 3 balus;

8.4.3. atitinkant 8.3.4. punkte nurodytg prioriteta, skiriami 2 balai;

8.4.4. atitinkant 8.3.5. punkte nurodyta prioriteta, skiriamas 1 balas;

8.5. pirmumo teis¢ dalyvauti Programoje gauna jaunuolis, surinkes daugiausia baly. Jei
baly surenkama vienodai, pirmenyb¢ teikiama tiems, kurie pateiké registracijos i Klaipédos rajono
savivaldybés jaunimo uzimtumo vasarg ir integracijos ] darbo rinkg programg formg (Programos 2
priedas) anksciau, pagal registracijos datg ir laika;

8.6. pirmumo teis¢ dalyvauti Programoje teikiama darbdaviams, kurie pasiiilo jaunimui
susipazinti su aukstg pridétine vertg kurianciomis kvalifikacijomis ir kompetencijomis, profesijomis,
kuriy darbuotojy triksta Lietuvoje.

Papildyta papunkciu:
Nr. T11-85, 2026-03-26, paskelbta TAR 2026-03-27, i. k. 2026-04863

9. Programoje negali dalyvauti jmonés (ar individualios veiklos) savininkas ir/ar
tiesioginis vadovas, norintis jdarbinti jaunuolj, kuris yra susijes su juo giminystés rysiais, kad nebuty
pazeisti vieSieji ir privatiis interesai.

IV SKYRIUS
VIESINIMAS IR ISITRAUKIMAS I PROGRAMA

10. Informacijg apie Programos jgyvendinimg vieSina biudzetin¢ jstaiga Gargzdy atviras
jaunimo centras (toliau — Gargzdy atviras jaunimo centras) ir Klaipédos rajono savivaldybés
administracijos VieSyjy rys$iy ir bendradarbiavimo skyrius.

11. Programos III skyriuje nurodyti dalyviai apie dalyvavimg Programoje pranesa tokia
tvarka:

11.1 darbdavys, pageidaujantis dalyvauti Programoje, einamyjy mety balandzio 1 —

birzelio 10 d. elektroningje formoje Apklausa.lt uzpildo darbdavio registracija (Programos 1 priedas).
Nuoroda pildymui skelbiama Klaipédos rajono savivaldybés internetinéje svetaing¢je www.klaipedos-
r.It ir Gargzdy atviro jaunimo centro internetin€je svetainé¢je www.gajc.lt/;
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Papunkcio pakeitimai:
Nr. T11-285, 2025-08-28, paskelbta TAR 2025-09-01, i. k. 2025-14717

11.2. jdarbinimo procesas vykdomas nuo einamyjy mety geguzés 10 d. iki birzelio 20 d.
Jaunuoliai siuncia darbdaviams savo gyvenimo apraSymus, motyvacinius laiSkus ir dalyvauja darbo
pokalbiuose, taip ugdydami jgudzius, kurie bus reikalingi ir ateityje, norint dalyvauti darbo rinkoje.
Siame procese jaunuolius konsultuoja Gargzdy atviro jaunimo centro jaunimo darbuotojas jaunimo
praktiniy jgudziy ir verslumo ugdymui (toliau — karjeros specialistas);

11.3. jaunuoliai, susirad¢ biisimg darbdavj ir su juo sudering dalyvavima Programoje, turi
registruotis pas karjeros specialista el. paStu administracija@gajc.lt, uzpildydami nustatyta forma
(Programos 2 priedas) ir sutikimg dél duomeny tvarkymo (Programos 3 priedas).

Papunkcio pakeitimai:
Nr. T11-152, 2025-04-24, paskelbta TAR 2025-04-25, i. k. 2025-07408

12. Karjeros specialistas, patikrines informacijg apie dalyviy atitikt] Programai ir sudargs
dalyviy eiliskuma, teikia tvirtinti tinkamy dalyviy sarasa Gargzdy atviro jaunimo centro direktoriui.

13. Su Programos dalyviais sudaroma triSal¢ bendradarbiavimo sutartis (Programos 4
priedas), kurioje aptariamos pagrindinés Programos jgyvendinimo salygos. PasiraSyta sutartis
registruojama Gargzdy atvirame jaunimo centre ir vykdoma teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMO VEIKLOS IR SIEKTINI RODIKLIAI

14. Programos jgyvendinimo veiklos:

14.1. vieSinimas;

14.2. darbdaviy registracija;

14.3. jaunuoliy mokymai;

14.4. reguliaraus kontakto su jdarbintais jaunuoliais palaikymas, iSkilusiy problemy
sprendimas;

14.5. idarbinty jaunuoliy lydéjimas, pagalba jgyjant bendryjy ir dalykiniy kompetencijy;

14.6. jgyty kompetencijy j(si)vertinimas;

14.7. dalyviy apklausos;

14.8. aptarimas, pasidalijimas geraja patirtimi.

15. Programa turi pasiekti Siuos rodiklius:

15.1. kiekybinius:

15.1.1. uztikrinti uzZimtuma vasarg (ne ugdymo proceso metu) ne maziau kaip 30
jaunuoliy;

15.1.2.  Programg jtraukti ne maziau 3 jaunuolius, kurie atitinka Sios Programos 8.3.1,
8.3.2 ir 8.3.3 prioritetus;

15.2. kokybinius:

15.2.1. skatinti jaunuoliy uzimtumg vasaros metu (ne ugdymo proceso metu);

15.2.2. ugdyti jaunuoliy praktinius igiidzius, bendrasias ir dalykines kompetencijas;

15.2.3. stiprinti darbdaviy kompetencijas dirbant su jaunais Zzmonémis.

VI SKYRIUS
FINANSAVIMAS

16. Darbdaviui, dalyvaujan¢iam Programoje, uz kiekvieng jdarbintg jaunuolj dalis darbo
vietos iSlaikymo i$laidy kompensuojama $ia tvarka:
16.1. per ménesj 300 (trys Simtai) eury uz jaung zmogy, jdarbintg visu darbo kriiviu;
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16.2. jeigu jaunuolis dirba ne visu darbo kriiviu, kompensacija skai¢iuojama proporcingai
pagal faktiSkai dirbtg laikag. Nekompensuojamos iSlaidos: vir§valandziai, atostoginiai,
nedarbingumas, kompensacijos uz nepanaudotas atostogas;

16.3. kompensuojamy i$laidy periodas: nuo liepos 1 dienos iki rugpjii¢io 31 dienos;

16.4. darbdavys, sickdamas gauti jaunuolio, jdarbinto pagal Programa, daling darbo
vietos i§laikymo kompensacija, Svietimo centro centralizuotos biudZetiniy jstaigy buhalterinés
apskaitos skyriui el. paStu info@krcb.It pateikia triSaléje bendradarbiavimo sutartyje nurodytus
jaunuolio jdarbinimo ir sgnaudy patyrimo pagrindimo dokumentus;

16.5. vienam darbdaviui kompensuojama ne daugiau kaip uz 3 idarbintus jaunuolius.
ISimtis taikoma tais atvejais, kai pagal tais metais Programai skirtas 1€Sas galima jdarbinti daugiau
norin¢iy jaunuoliy, negu yra darbdaviy.

17. Maksimali kompensavimo trukmé vienam jdarbintam jaunuoliui yra 2 ménesiai.
Kompensacijos suma vienam jdarbintam jaunuoliui per visg jdarbinimo laikotarpj einamaisiais
kalendoriniais metais negali virSyti 600 eury.

18. Programai léSos skiriamos kasmet tvirtinant Savivaldybés biudzeta. IS nepanaudoty
1&8y, skirty jaunuoliy darbo vietos islaikymo iSlaidy kompensacijoms apmokéti, taip pat gali biiti
skiriami paskatinimai — dovanos (iki 100 Eur), darbdaviy ir karjeros specialisto geriausiai
jvertintiems, pazangiausiems jaunuoliams. Jaunuoliy skatinimo tvarkg tvirtina Gargzdy atviro
jaunimo centro direktorius.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Idarbinant jaunuolius pagal Programa vadovaujamasi Lietuvos Respublikos teisés
aktais, reglamentuojanciais asmeny iki aStuoniolikos mety jdarbinima.

20. Darbdavys uz netinkamg €Sy naudojima atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
teis€s akty nustatyta tvarka.

21. Programos vykdyma organizuoja Gargzdy atviras jaunimo centras, kontrol¢ vykdo

Klaipédos rajono savivaldybés administracijos pataré¢jas (jaunimo reikaly koordinatorius).

Punkto pakeitimai:
Nr. T11-152, 2025-04-24, paskelbta TAR 2025-04-25, i. k. 2025-07408
Nr. T11-285, 2025-08-28, paskelbta TAR 2025-09-01, i. k. 2025-14717

22. Darbdaviai, dalyvaujantys Programoje, negali biti skolingi Klaipédos rajono
savivaldybés biudZetui. Jeigu fizinis ar juridinis asmuo turi pradelsty mokesciy, vietiniy rinkliavy
skoly savivaldybés biudzetui, jdarbinto jaunuolio dalinés darbo vietos iSlaikymo iSlaidy sgnaudos
nebus kompensuojamos.

Priedy pakeitimai:

1 priedas
Priedo pakeitimai.:
Nr. T11-285, 2025-08-28, paskelbta TAR 2025-09-01, i. k. 2025-14717

2 priedas
Priedo pakeitimai.:
Nr. T11-285, 2025-08-28, paskelbta TAR 2025-09-01, i. k. 2025-14717

Pakeitimai:
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1.

Klaipédos rajono savivaldybés taryba, Sprendimas

Nr. T11-152, 2025-04-24, paskelbta TAR 2025-04-25, i. k. 2025-07408

Dél Klaipédos rajono savivaldybés tarybos 2022 m. kovo 31 d. sprendimo Nr. T11-84 ,,Dél Klaipédos rajono savivaldybés
jaunimo uzimtumo vasarg ir integracijos j darbo rinka programos patvirtinimo* pakeitimo

2.

Klaipédos rajono savivaldybés taryba, Sprendimas

Nr. T11-285, 2025-08-28, paskelbta TAR 2025-09-01, i. k. 2025-14717

Dél Klaipédos rajono savivaldybés tarybos 2022 m. kovo 31 d. sprendimo Nr. T11-84 , D¢l Klaipédos rajono savivaldybés
jaunimo uzimtumo vasarg ir integracijos i darbo rinka programos patvirtinimo* pakeitimo

3.

Klaipédos rajono savivaldybés taryba, Sprendimas

Nr. T11-85, 2026-03-26, paskelbta TAR 2026-03-27, i. k. 2026-04863

Dél Klaipédos rajono savivaldybés tarybos 2022 m. kovo 31 d. sprendimo Nr. T11-84 ,,Dél Klaipédos rajono savivaldybés
jaunimo uzimtumo vasarg ir integracijos j darbo rinka programos patvirtinimo* pakeitimo
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